
РЕГЛАМЕНТ 

работы Экспертного жюри Всероссийского конкурса инновационных 

проектов «Эра инноваций 2025» в рамках Всероссийского форума 

«Технологии нового времени» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Регламент определяет порядок формирования, состав, статус, 

полномочия и правила работы Экспертного жюри (далее — Жюри) Всероссийского 

конкурса инновационных проектов «Эра инноваций 2025» (далее — Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится 3 декабря 2025 года в г. Москве, в инновационном кластере 

«Ломоносов» (Раменский бульвар, д. 1) и является частью программы Всероссийского 

форума «Технологии нового времени». 

1.3. Форум «Технологии нового времени» организуется Правительством Москвы, 

Комитетом Совета Федерации РФ по Регламенту и организации парламентской 

деятельности, корпорацией «1Т» и Финансовым университетом при Правительстве 

РФ и объединяет порядка 5 000 участников, около 1 000 компаний и более 70 

спикеров. 

1.4. Конкурс «Эра инноваций 2025» является вторым Всероссийским конкурсом, 

ориентированным на выявление и поддержку инновационных проектов и 

технологических инициатив. Конкурс объединяет более 2 000 участников, включает 

более 10 номинаций, работает с пулом свыше 100 экспертов и обеспечивает 

совокупный медийный охват более 1 000 000 человек. 

1.5. Жюри является коллегиальным экспертным органом Конкурса и действует на 

основании Положения о проведении Конкурса, настоящего Регламента и решений 

Оргкомитета Конкурса. 

1.6. Для целей настоящего Регламента используются следующие определения: 

Оргкомитет - организатор Конкурса, ответственный за подготовку, проведение и 

подведение итогов; 

Жюри - совокупность экспертов, утвердивших настоящий Регламент и участвующих 

в оценке проектов; 

Проект - заявка, поданная участником на одну или несколько номинаций Конкурса; 

Участник - физическое лицо, команда или организация, прошедшие отбор 

Оргкомитета; 

Экспертная оценка - числовой и/или текстовый результат работы члена Жюри по 

утверждённым критериям. 



2. Формирование Жюри и требования к членам 

2.1. Состав Жюри формируется Оргкомитетом Конкурса из числа специалистов, 

обладающих подтверждённой экспертизой в сферах инноваций, цифровой 

трансформации, информационных технологий, искусственного интеллекта, 

финансовых технологий, электронной коммерции, образования, устойчивого 

развития и других смежных направлений. 

2.2. Рекомендуемый размер Жюри: 

- по каждой номинации: не менее 3 независимых экспертов. 

2.3. К членам Жюри предъявляются следующие требования: 

- опыт работы в соответствующей сфере не менее 3–5 лет; 

- участие в реализации и/или оценке инновационных проектов (стартапы, R&D, 

корпоративные инновации, инвестпроекты и др.); 

- отсутствие конфликта интересов с участниками, проекты которых эксперт 

оценивает. 

2.4. Персональный состав Жюри утверждается решением Оргкомитета и публикуется 

на официальном сайте Конкурса и/или Форума (ФИО, должность, организация, 

краткая биография). 

2.5. Оргкомитет может назначить из числа членов Жюри: 

- Председателя Жюри; 

- при необходимости - заместителя председателя и секретаря Жюри. 

3. Статус, права и обязанности членов Жюри 

3.1. Члены Жюри имеют право: 

- получать от Оргкомитета полный пакет материалов по проектам, закреплённым за 

экспертом; 

- задавать вопросы участникам в ходе очных защит и питч-сессий; 

- предлагать Оргкомитету улучшения форм, критериев и процедур оценивания; 

- фиксировать особое мнение по спорным проектам (в приложении к протоколу). 

3.2. Члены Жюри обязаны: 

- соблюдать настоящий Регламент; 

- обеспечить оценку закреплённых проектов в установленные сроки; 

- выставлять оценки по утверждённой шкале и критериям; 

- сохранять конфиденциальность информации о заявках и внутренних обсуждениях 

Жюри; 

- своевременно уведомлять Оргкомитет о возможном конфликте интересов. 

3.3. Принятие приглашения в Жюри означает согласие эксперта с положениями 

настоящего Регламента. 



4. Этапы и формат работы Жюри 

4.1. Работа Жюри включает два основных этапа: 

 

Этап 1. Дистанционная экспертиза (предварительный отбор) 

- формат: онлайн, по материалам, предоставленным Оргкомитетом; 

- задачи: оценка заявок по документам, формирование первичного рейтинга; 

- сроки: не менее 5 рабочих дней с момента предоставления материалов. 

 

Этап 2. Очная экспертиза (финал Конкурса) 

- формат: очные питч-сессии и заседание Жюри; 

- место: г. Москва, кластер «Ломоносов», в рамках Форума «Технологии нового 

времени»; 

- задачи: оценка выступлений финалистов, уточнение баллов, определение 

победителей и призёров. 

4.2. На дистанционном этапе каждому члену Жюри направляется: 

- перечень проектов, закреплённых за экспертом; 

- пакет материалов по каждому проекту (анкета, презентация, описание 

продукта/технологии и др.); 

- электронная форма оценочного листа. 

4.3. На очном этапе Жюри: 

- присутствует на презентациях финалистов по соответствующим номинациям; 

- при необходимости задаёт вопросы командам; 

- может скорректировать предварительные оценки с учётом качества защиты и 

ответов на вопросы; 

- участвует в итоговом обсуждении и голосовании. 

5. Критерии и шкала оценивания 

5.1. Проекты оцениваются по набору критериев. Базовый перечень критериев (может 

уточняться по номинациям): 

1) Инновационность и технологическая новизна; 

2) Потенциал внедрения и коммерциализации; 

3) Масштабируемость и ёмкость рынка; 

4) Качество и компетенции команды; 

5) Социальный и/или отраслевой эффект (impact). 

5.2. Для каждого критерия используется балльная шкала от 1 до 10: 

1–3 — низкий уровень соответствия критерию; 

4–6 — удовлетворительный/средний уровень; 

7–8 — высокий уровень; 

9–10 — выдающийся уровень. 



5.3. Итоговый балл проекта рассчитывается по формуле: 

Итоговый балл = Σ (балл по критерию × вес критерия). 

5.4. Рекомендуемые веса критериев: 

инновационность — 0,30; 

потенциал внедрения и коммерциализации — 0,25; 

масштабируемость и рынок — 0,20; 

команда — 0,15; 

социальный/отраслевой эффект — 0,10. 

 

Оргкомитет вправе адаптировать формулу и веса под отдельные номинации. 

Обновлённая матрица критериев и весов доводится до членов Жюри до начала 

экспертизы и может оформляться в виде отдельного приложения. 

5.5. В оценочном листе эксперт дополнительно может: 

-  оставить краткий текстовый комментарий по проекту; 

-  указать сильные и слабые стороны проекта; 

-  предложить рекомендации по развитию. 

6. Конфликт интересов и этические требования 

6.1. Конфликт интересов имеет место, если член Жюри: 

-  является участником проекта или связан с ним трудовыми/партнёрскими 

отношениями; 

-  имеет финансовую заинтересованность в результате проекта; 

-  состоит в близких родственных отношениях с участником; 

-  оказывает проекту оплачиваемые консультационные услуги. 

6.2. При возникновении конфликта интересов член Жюри обязан: 

-  немедленно уведомить Оргкомитет; 

-  воздержаться от выставления оценок и участия в обсуждении соответствующего 

проекта; 

-  при необходимости оформить самоотвод в письменной форме. 

6.3. Члены Жюри не вправе: 

-  передавать материалы проектов третьим лицам без согласия Оргкомитета; 

-  использовать полученную в рамках экспертизы информацию в личных 

коммерческих целях; 

-  публично обсуждать результаты Конкурса до официального объявления итогов. 

7. Принятие решений и оформление результатов 

7.1. На каждом этапе экспертизы результаты оценивания фиксируются в оценочных 

листах и/или в электронной системе, предоставленной Оргкомитетом. 



7.2. Сводный рейтинг проектов по каждой номинации формируется на основе 

средневзвешенных баллов по всем критериям либо по комбинированной системе 

«баллы + обсуждение», в соответствии с методикой, утверждённой Оргкомитетом. 

7.3. Решения о присуждении статусов «победитель» и «призёр» принимаются на 

заседании Жюри большинством голосов либо на основе установленного порога 

итогового балла (например, TOP-3 проекта по номинации). 

7.4. При равенстве итоговых баллов: 

-  учитывается более высокий балл по ключевым критериям (инновационность, 

потенциал внедрения); 

-  при повторном равенстве проводится открытое голосование; 

-  при равенстве голосов решающим является голос Председателя Жюри. 

7.5. Итоги работы Жюри оформляются Протоколом заседания Жюри, в котором 

отражаются: 

-  дата и место проведения заседания; 

-  список присутствующих членов Жюри; 

-  перечень рассмотренных номинаций и проектов; 

-  принятые решения по победителям и призёрам; 

-  особые мнения (при наличии). 

7.6. Протокол подписывается Председателем и секретарём Жюри и передаётся 

Оргкомитету для утверждения. Оценочные листы, сводные таблицы и протоколы 

хранятся у Оргкомитета не менее одного года после окончания Конкурса либо иной 

срок, установленный Положением о Конкурсе. 

8. Взаимодействие Жюри с Оргкомитетом и участниками 

8.1. Оргкомитет обеспечивает членов Жюри актуальной информацией о сроках и 

формате экспертизы, а также предоставляет доступ к материалам проектов и 

методическим материалам (Регламент, критерии, формы оценочных листов). 

8.2. Операционная коммуникация (расписание, доступы, технические вопросы) 

ведётся через ответственного координатора Оргкомитета и официальные каналы 

связи (e-mail, мессенджеры, личный кабинет и др.). 

8.3. Обратная связь участникам по результатам экспертизы может предоставляться 

Оргкомитетом в обобщённом виде без раскрытия персональных оценок отдельных 

членов Жюри. 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящий Регламент вступает в силу с момента его утверждения Оргкомитетом 

Конкурса и действует на весь период подготовки и проведения Конкурса «Эра 

инноваций 2025». 



9.2. Изменения и дополнения в настоящий Регламент вносятся по решению 

Оргкомитета и доводятся до сведения всех членов Жюри не позднее даты начала 

экспертизы. 

9.3. К настоящему Регламенту могут прилагаться приложения, являющиеся его 

неотъемлемой частью: 

— Приложение 1 — Матрица критериев и весов оценивания; 

— Приложение 2 — Форма оценочного листа члена Жюри; 

— Приложение 3 — Форма протокола заседания Жюри. 

 

Москва, ВДНХ, павильон 16, пр. Мира 119 

ООО «Наш ИТ» 
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